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Anforderungsprofil Verantwortlicher Medizintechnik (m/w) 
            
 
 

Aufgaben und Verantwortungsbereich 
▪ Verantwortliche fachliche und organisatorische Leitung des Bereichs Medizintechnik 

der DKI GmbH, 
▪ Fachliche und organisatorische Betreuung der DKI-Medizinprodukte im Hinblick auf 

die Einhaltung der einschlägigen medizintechnischen Normen und Richtlinien, 
▪ Koordination und Management der Entwicklungsprojekte im Bereich Medizintechnik, 
▪ Erarbeitung von Vorgaben für Entwicklungsprojekte (Lasten- und 

Pflichtenhefterstellung) in enger Zusammenarbeit mit dem Bereich Entwicklung und 
Konstruktion, 

▪  Koordination der Vertriebsaktivitäten im Bereich Medizintechnik, Erarbeitung und 
Durchführung verkaufsfördernder Maßnahmen, Pflege der Kundenkontakte zu 
Bestandskunden, Unterstützung bei der Akquisition von Neukunden sowie aktive 
Betreuung der Vertriebspartner, 

▪  Auswertung von Kundenreklamationen und Führung entsprechender Statistiken, 
▪  Erarbeitung von Angeboten, Preislisten, Händlerkonditionen für den Bereich 

Medizintechnik, 
▪  Unterstützung der Geschäftsführung und des Qualitätsmanagementbearbeiters bei 

der Umsetzung und Pflege des Qualitätsmanagementsystems der DKI nach DIN EN 
ISO 9001, DIN EN ISO 13485 und Richtlinie 93/42/EWG (MDD), 

▪   Fachliche Betreuung von BA-Studenten und Praktikanten mit Entwicklungsaufgaben, 
▪ Sicherheitsbeauftragter gem. § 31 MPG 

 
Anforderungsprofil 
▪ Abgeschlossene ingenieurtechnische Ausbildung im Bereich Medizintechnik, 
▪ Berufserfahrung in den Bereichen Medizintechnik und Projektmanagement, es sind 

aber auch Bewerbungen von Absolventen bzw. Berufsanfängern willkommen 
▪ Verständnis für betriebswirtschaftliche, technische und produktionstechnische 

Zusammenhänge,  
▪ Gute Kommunikationsfähigkeiten, Durchsetzungsfähigkeit und Verhandlungsstärke 
▪ Teamfähigkeit, Flexibilität und unternehmensorientierte Arbeitsweise 
▪ Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im Rahmen von Projekttreffen und 

Kundengesprächen 
▪ Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
▪ Sicherer Umgang mit MS-Office 
▪ PKW-Führerschein 

 
Was bieten wir: 
▪ Unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz in verantwortlicher Funktion (40h/Woche)  
▪ Durch breite Aufstellung des Unternehmens interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet 
▪ Flexibles Arbeitszeitmodell durch betriebliche Gleitzeitregelung 
▪ Möglichkeiten zur technischen Weiterbildung durch Schulungen, Messebesuche etc. 
▪ Möglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung im Unternehmen 
▪ Leistungsgerechte Verdienstmöglichkeiten sowie individueller Zusatzleistungen 
 
 
 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte per Email an info@dki-dresden.de. 
 


