Anforderungsprofil Mitarbeiter IT + Kommunikation (m/w)

Aufgabengebiete

1. Softwareentwicklung

e Entwurf, Entwicklung, Test und Pflege von Firmware und Anwendungsprogrammen
mit Hilfe der Technologien Atmel Software Framework, .NET, Trac, GIT und SVN
nach DIN EN 62304 Medizingerate-Software — Software-Lebenszyklus-Prozess

e Entwicklung softwarebasierter Prif- und Testabldufe fur DKI eigene und
kundenbezogene Produkte und Systeme

e Unterstitzung bei der Erstellung der Technischen Dokumentation

2. Betreuung Firmennetzwerk und PC-Arbeitsplatze

e Unterstiitzung des Systemadministrators bei betrieblicher Netzwerkwartung und
Netzwerkausbau, Installation und Pflege eines internen Linux-Servers mit Hilfe von
Proxmox, Debian, Dovecot, Sieve, Postfix, Samba und Administration von Windows
Clients mit Windows 7 (2000/XP) und Office 2003 und héher

e Unterstitzung der Mitarbeiter bei Problemen mit PC- und Rechentechnik

3. Allgemeines

Arbeiten in einem Projekitteam, Firmwareentwicklung fir neue Produkte und bestehende

Produktreihen, Unterstiitzung bei innerbetrieblichen Marketingaktionen im Bereich IT,
Abstimmung mit Partnern und Kunden (eventuell Reisetatigkeit).

Anforderungsprofil

e Sehr gute Kenntnisse in den Programmiersprachen C und C#,

Erfahrungen bei der Entwicklung von Hardware-naher Software (z.B. Verwendung
von Oszilloskop, Logikanalysator, SPI, UART),

Sehr gute Linux und Windows Kenntnisse,

Grundkenntnisse in der Elektrotechnik,

Teamfahigkeit, Flexibilitat und unternehmensorientierte Arbeitsweise,

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,

Kenntnisse in einschlagigen Normen, Gesetzen und Richtlinien (u.a. DIN EN ISO
62304),

e Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im Rahmen der Akquisition, Kundenpflege

und des Services,
e PKW-Fihrerschein

Was bieten wir:
e Unbefristeter Vollzeitarbeitsplatz in verantwortlicher Funktion (40h/Woche)

e Durch breite Aufstellung des Unternehmens interessantes und abwechslungsreiches

Aufgabengebiet
Flexibles Arbeitszeitmodell durch betriebliche Gleitzeitregelung

Mdoglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung im Unternehmen
Leistungsgerechte Verdienstmoglichkeiten sowie individuelle Zusatzleistungen

lhre Bewerbungen richten Sie bitte per Email an info@dki-dresden.de.

Mdoglichkeiten zur technischen Weiterbildung durch Schulungen, Messebesuche etc.
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elektronischer geratebau
und produktinnovation
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